
2024 
Geschäfts-
bericht



VORWORT

Ein Lichtblick in der Finanzierung 
der Restkosten
Vor Ende dieses Jahres konnte ein wichtiger 
Meilenstein im Bereich der Finanzierung unse-
rer Leistungen mit dem Kanton Solothurn, dem 
Kantonalverband der Spitex und dem Solothur-
ner Einwohnergemeindeverband (VSEG) erreicht 
werden. Mit erhöhten Restkosten erhalten wir 
eine Entlastung auf der Kostenseite, um unseren 
Leistungsauftrag der Gemeinden im Thal weiter-
hin vollumfänglich zu erfüllen. Die Gesundheits-
strategie des Kantons «ambulant vor stationär» 
hat nämlich zur Folge, dass in der ambulanten 
Gesundheitsversorgung die Anzahl Fälle und 
die Komplexität weiter zunehmen werden, aber 
auch die damit verbundenen Zusatzkosten, wie 
beispielsweise die langen Fahrzeiten im weitver-
zweigten Thal. 

Konstant hohe Nachfrage nach 
unseren Leistungen
Die Nachfrage nach unseren Leistungen blieb 
2024 konstant hoch, was uns sehr freut. 98 enga-
gierte Mitarbeiterinnen – darunter ausgebildete 
Pflegefachkräfte HF, Fachpersonen Gesundheit 
(FaGe), Mitarbeiterinnen mit SRK-Ausbildung, 9 
Lernende und 2 Studierende HF standen täglich 
für junge und betagte Menschen im Einsatz. Sie 
umrundeten 8,3 mal die Welt, um die Kundinnen 
und Kunden mit bedarfsgerechter medizinischer 
Grundpflege, Spezialleistungen und Haushalts-
unterstützung in ihrem Wohlergehen zu Hause 
zu unterstützen. Im Jahr 2024 verrechneten wir 
in 76’431 verschiedenen Betreuungseinsätzen bei 
unseren 448 Kundinnen und Kunden rund 40‘942 
Dienstleistungsstunden. 

Geschätzte Leserinnen, geschätzte Leser

M. Isabel Zimmermann Renate Allemann-Müller

Wir blicken auf ein Jahr mit Highlights und schönen Begegnungen aber auch mit 
grossen Herausforderungen für die Zukunft zurück. 
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Obwohl unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
die meiste Zeit unterwegs bei den Kundinnen und 
Kunden sind, viele in Teilzeit arbeiten und in ver-
schiedenen Arbeitsschichten eingeteilt sind, bil-
den sie ein starkes Team, das sich gegenseitig 
unterstützt. Dank dieses Teamspirits konnten wir 
auch in Spitzenzeiten die Qualität der Pflegeleis-
tungen aufrechterhalten.

Eine gute Auslastung verbuchte auch die Spitex 
Thal Tagesstätte. Viele Stammgäste besuchten 
mehrmals pro Woche die Tagesstätte – sie schätz-
ten die abwechslungsreiche Aktivierung und die so-
zialen Kontakte. Auch die zusätzlichen Angebote 
wie das Café Balance für einen geselligen Nachmit-
tag, der Mittagstisch und das Generationenprojekt 
Café DigiThal stiessen auf grosses Interesse. 

Das Wundambulatorium verlegten wir im Frühling 
2024 nach Matzendorf. Im ehemaligen Gesund-
heitszentrum haben wir genügend Platz, um die 
Wunden der Kundinnen und Kunden professionell 
zu versorgen. Bis sich die ambulante Wundversor-
gung im Thal herumspricht und auf hohem Niveau 
einpendelt, brauchen wir noch etwas Geduld. Die 
Nachfrage nahm jedoch 2024 stetig zu.

 «Mit erhöhten Restkosten erhalten wir eine 
Entlastung auf der Kostenseite, um unseren Leistungs- 
auftrag der Gemeinden im Thal weiterhin vollumfänglich 
zu erfüllen.»

M. Isabel Zimmermann
Geschäftsleiterin Spitex Thal 

Renate Allemann-Müller
Präsidentin Spitex Thal

Unsere Herausforderung für die 
Zukunft
Der Fachkräftemangel ging auch an uns nicht 
spurlos vorbei. Unser guter Ruf im Thal und da-
rüber hinaus ermöglichte uns zwar, die offenen 
Stellen mit qualifiziertem Personal zu besetzen, 
der Zeitaufwand für die Rekrutierung neuer Ar-
beitskräfte nahm jedoch zu. Auch für die Beset-
zung der Lehrstellen – mittlerweile bilden wir 
11 junge Leute in verschiedenen Ausbildungs-
niveaus aus – war mit grossem Zeitaufwand 
verbunden. Wir besuchten Schulen, Lehrstellen-
messen sowie weitere Anlässe, um uns bei den 
jungen Menschen bekannt zu machen. Wir blei-
ben dran!

Herzlichen Dank!
Gerne möchten wir uns für die angenehme und 
konstruktive Zusammenarbeit mit den Vertrete-
rinnen und Vertretern unserer acht Gemeinden 
bedanken. Ein besonderer Dank geht auch an 
alle Freiwilligen, die uns unterstützten, an die 
Mitarbeitenden, die Spenderinnen und Spender 
sowie an unsere Kundinnen und Kunden und de-
ren Angehörige für ihre Treue und ihr Vertrauen 
in unsere Arbeit. 
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DAS SPITEX THAL-JAHR 2024 IN KÜRZE

davon
2   HF  Studierende

9   Lernende in der Grundausbildung FAGE

 98 
Mitarbeiterinnen

76 431 
verschiedene Betreuungs-
einsätze in 
            40 942 

Dienstleistungsstunden 

8,3 mal  
um die Welt gefahren

mit 
334 394 km

 ��KLV-A Abklärung,  
Beratung, Koordination	

 �KLB-B Untersuchung und  
Behandlung

 KLV-C Grundpflege 

 �Hauswirtschaft und Betreuung

 �Hauswirtschaft im  
Zusammenhang mit Pflege	

 �Betreuung und Begleitung  
(Wahlleistung)

32.5%

50.1%

6.6%

9.1%
0.2% 1.5%
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76 431 
verschiedene Betreuungs-
einsätze in 
            

448
Kundinnen und Kunden

187 
männlich

261 
weiblich

Kundinnen 
und Kunden

7 905 
Mahlzeiten 
nach Hause 
gebracht

253 
Eintritte

254 
Austritte 

Alter  
der Kundinnen  
und Kunden

  �0 – 19

 � 20 – 64

 � 65 – 79

 � 80 plus

45.6% 
über 80 Jahre alt

45.6%

1%

22.5%

31.7%
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BILANZ

31.12.2024
CHF

31.12.2023
CHF

Flüssige Mittel 1 731 071 1 727 273

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 541 908 564 242

Übrige kurzfristige Forderungen 129 471 61 016

Aktive Rechnungsabgrenzungen 26 800 4 870

Umlaufvermögen 2 429 250 2 357 401

 

Maschinen und Apparate 651 3 259

Mobiliar und Einrichtungen 2 881 7 974

Büromaschinen, Informatik, Kommunikation 20 460 36 067

Fahrzeuge 12 610 48 895

Immaterielle Werte 101 963 137 785

Anlagevermögen 138 565 233 980

 

AKTIVEN 2 567 815 2 591 381

 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 106 910 123 718

Übrige kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten 58 240 118 724

Passive Rechnungsabgrenzungen 92 850 152 550

Kurzfristiges Fremdkapital 258 000 394 992

Übrige langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten* 1 126 240 1 126 240

Langfristiges Fremdkapital 1 126 240 1 126 240

Fremdkapital 1 384 240 1 521 232

Grundkapital 275 000 275 000

Freies Kapital Betrieb 536 334 515 565

Freies Kapital Verein 178 677 150 159

Freies Kapital Tagesstätte 193 565 129 425

Organisationskapital 1 183 575 1 070 149

PASSIVEN 2 567 815 2 591 381

Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
*) Darlehen von Trägergemeinden
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ERFOLGSRECHNUNG BETRIEB

2024
CHF

2023
CHF

Nettoerträge aus KLV-Pflegeleistungen 2 558 477 2 587 385

Nettoerträge aus Hauswirtschaft und Betreuung 227 906 259 114

Nettoerträge aus anderen Fachbereichen 147 204 134 340

Nettoerträge aus übrigen Leistungen 234 681 225 786

Beiträge der öffentlichen Hand 1 970 580 1 821 998

Übrige betriebliche Erträge 53 153 44 250

Betrieblicher Ertrag 5 192 000 5 072 872

Freie Zuwendungen und Spenden 10 830 7 549

Zuwendungen und Spenden 10 830 7 549

Personalaufwand 4 337 898 4 421 470

Aufwand für Material, Handelswaren, Dienstleistungen 260 177 375 254

Betrieblicher Aufwand 232 939 233 897

Verwaltungs- und Informatikaufwand 231 245 237 441

Abschreibungen 119 196 130 054

Betrieblicher Aufwand 5 181 455 5 398 116

Finanzieller Ertrag 1 262 767

Finanzieller Aufwand -1 868 -2 102

Finanzieller Erfolg -607 -1 335

Ausserordentlicher Ertrag 0 409 500

Ausserordentliches Ergebnis 0 409 500

Jahresergebnis vor Veränderung Organisationskapital 20 769 90 471

Zuweisung an Freies Kapital Betrieb -20 769 -90 471

Jahresergebnis nach Zuweisung an Organisationskapital 0 0

Veränderung Freies Kapital Betrieb

Freies Kapital Betrieb per 01.01. 515 565 425 094

Jahresergebnis Betrieb 20 769 90 471

Freies Kapital Betrieb per 31.12. 536 334 515 565

Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

2024
CHF

2023
CHF

Mitgliederbeiträge Verein 42 040 45 195

Freie Zuwendungen und Spenden 21 817 26 231

Übrige Erträge Verein 2 390 552

Mitgliedervergütungen -10 830 -7 549

Ertrag Verein 55 417 64 429

Personalaufwand 21 839 44 328

Betriebsaufwand 5 061 0

Projektaufwand (10-Jahresjubiläum) 0 21 711

Aufwand Verein 26 900 66 039

Jahresergebnis vor Veränderung Organisationskapital 28 518 -1 610

Zuweisung an Freies Kapital Verein -28 518 1 610

Jahresergebnis nach Zuweisung an Organisationskapital 0 0

Veränderung Freies Kapital Verein

Freies Kapital Verein per 01.01. 150 159 151 769

Jahresergebnis Verein 28 518 -1 610

Freies Kapital Verein per 31.12. 178 677 150 159

Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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ERFOLGSRECHNUNG TAGESSTÄTTE

2024
CHF

2023
CHF

Nettoerträge der Tagesstätte 287 191 336 198

Beiträge der öffentlichen Hand 173 620 56 940

Übrige Erträge Tagesstätte 3 304 4 380

Ertrag Tagesstätte 464 115 397 519

Freie Zuwendungen und Spenden 2 510 2 692

Zuwendungen und Spenden Tagesstätte 2 510 2 692

Personalaufwand 309 000 264 018

Aufwand für Material, Handelswaren, Dienstleistungen 16 221 18 440

Betrieblicher Aufwand 70 668 60 279

Verwaltungs- und Informatikaufwand 3 594 2 697

Abschreibungen 3 002 2 704

Aufwand Tagesstätte 402 485 348 137

Ausserordentlicher Ertrag 0 40 000

Ausserordentliches Ergebnis 0 40 000

Jahresergebnis vor Veränderung Organisationskapital 64 140 92 073

Zuweisung an Freies Kapital Tagesstätte -64 140 -92 073

Jahresergebnis nach Zuweisung an Organisationskapital 0 0

Veränderung Freies Kapital Tagesstätte

Freies Kapital Tagesstätte per 01.01. 129 425 37 352

Jahresergebnis Tagesstätte 64 140 92 073

Freies Kapital Tagesstätte per 31.12. 193 565 129 425

Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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ERLÄUTERUNGEN ZUR JAHRESRECHNUNG 2024

Rechnungslegungsgrundsätze
Die Jahresrechnung 2024 der Spitex Thal wurde 
erstmals in Übereinstimmung mit den Fachemp-
fehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP 
FER, insbesondere mit dem Standard 21 für Non-
Profit-Organisationen, sowie dem Finanzmanual 
2020 erstellt und vermittelt ein den tatsächlichen 
Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermö-
gens,- Finanz- und Ertragslage. Die Angaben des 
Vorjahres wurden zur Vergleichbarkeit den Anfor-
derungen zur Rechnungslegung nach Swiss GAAP 
FER angepasst. Eine Neubewertungsreserve per 
01.01.2024 wurde mangels stiller Reserven nicht 
gebildet. Die von der Mitgliederversammlung im 
Jahre 2024 genehmigte Jahresrechnung 2023 ist 
rechtlich massgebend.

Die vollständige Jahresrechnung 2024 nach Swiss 
GAAP FER wurde von der Revisionsstelle BDO, So-
lothurn, revidiert. Dieser Geschäftsbericht stellt ei-
nen Auszug aus der Jahresrechnung dar.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze
Flüssige Mittel
Die flüssigen Mittel sind zum Nominalwert bewer-
tet und beinhalten Kassabestände, Bankguthaben 
sowie kurzfristige Geldanlagen bei Finanzinstitu-
ten mit einer Restlaufzeit von höchstens 90 Tagen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, 
sonstige kurzfristige Forderungen und aktive 
Rechnungsabgrenzungen
Die Bilanzierung der Forderungen aus Lieferungen 
und Leistungen, sonstigen kurzfristigen Forderun-
gen und aktiven Rechnungsabgrenzungen erfolgt 
zum Nominalwert. Für Einzelrisiken werden Wert-
berichtungen gebildet.

Vorräte
Es werden keine Vorräte geführt. Kundenmaterial 
wird dem Kunden verrechnet und Verbrauchsma-
terial dem Materialaufwand belastet.

Sachanlagen und immaterielle Anlagen
Sachanlagen und immaterielle Anlagen werden zu 
Anschaffungskosten abzüglich der notwendigen 
Abschreibungen bilanziert. Die Abschreibungen 
werden linear aufgrund der festgelegten Nutzungs-
dauer vorgenommen.

Fremdkapital (kurz- und langfristig)
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen, kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkei-
ten, sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten so-
wie passiven Rechnungsabgrenzungen werden zu 
Nominalwerten erfasst. 

Rückstellungen
Rückstellungen werden nach objektiven sowie 
betriebswirtschaftlichen Grundsätzen gebildet 
und bewertet; den Risiken wird ausreichend 
Rechnung getragen.

Bernhard Feusi
Leitung Finanzen und Zentrale Dienste
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2024

Zweck, Rechtsgrundlagen
Name	 Spitex Thal
Rechtsform	 öffentlich-rechtliche Organisation
Sitz	 Balsthal

Der Verein Spitex Thal fördert, unterstützt und er-
möglicht mit seinen bedarfsgerechten Dienstleis-
tungen im medizinischen, pflegerischen, sozialen 
und hauswirtschaftlichen Bereich das Wohnen und 
Leben zu Hause. Die Dienstleistungen stehen allen 
Einwohnerinnen und Einwohnern derjenigen Ge-
meinden zur Verfügung, mit denen der Verein eine 
Leistungsvereinbarung abgeschlossen hat. 

Die Gemeinden mit einer Leistungsvereinbarung 
sind:
Aedermannsdorf, Balsthal, Herbetswil, Holderbank, 
Laupersdorf, Matzendorf, Mümliswil-Ramiswil, 
Welschenrohr-Gänsbrunnen

Weitere Angaben
Vollzeitstellen	2024                  
Nicht über 100 Vollzeitstellen	 zutreffend

	          
Verbindlichkeiten ggü. Vorsorgeeinrichtungen
31.12.2024 				   CHF 871    

Langfristige Mietverträge 
Fester Mietvertrag, Brunnersmoosstrasse 13, 4710 
Balsthal, bis 30.09.2030	
31.12.2024				   CHF 372 186

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine wesentlichen Ereignisse bekannt, 
welche die Jahresrechnung 2024 beeinflussen 
könnten.
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