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Wir blicken auf ein Jahr mit vielen Highlights, 
schönen Begegnungen, neuen Angeboten 
aber auch mit grossen Herausforderungen 
für die Zukunft zurück.

Unser Einsatz
Im vergangenen Jahr standen 115 engagier-
te Mitarbeiterinnen, darunter 10 Lernende 
und 1 Studierende HF, täglich für junge und 
betagte Menschen im Thal im Einsatz. Sie 
umrundeten 8,6 Mal die Welt, um die Kundin-
nen und Kunden mit bedarfsgerechter medi-
zinischer Grundpflege, Spezialleistungen und 
Haushaltsunterstützung in ihrem Wohlerge-
hen zu Hause zu unterstützen. Im Jahr 2022 
verrechneten wir in 81 642 verschiedenen 
Betreuungseinsätzen bei unseren 458 Kun-
dinnen und Kunden rund 39 913 Dienstleis-
tungsstunden. Dies sind konstante Zahlen 
gegenüber den Vorjahren.

Unsere Strategie
Wir verfolgen eine klare Strategie. Wir wollen 
eine zentrale Drehscheibe rund um die inte-
grierte Versorgung und Altersfragen im Thal 
sowie verlässliche Partnerin sein und mit 

hochwertigen Leistungen überzeugen.  Ers-
te Massnahmen haben wir umgesetzt. So 
hat sich das Spitex Thal Wundambulatorium  
bereits nach dem ersten Jahr gut im Thal eta-
bliert. Die Kundinnen und Kunden schätzen 
die professionelle Behandlung. Das Wundam-
bulatorium wird bald eigene Räume beziehen 
– gut erreichbar im Neubau des Sagi-Areals 
in Balsthal. Auch die Spitex Thal Tagesstät-
te ist aus dem Thal nicht wegzudenken. Sie 
war das ganze Jahr über gut besucht, eben-
so die Angebote wie das Café Balance für ei-
nen geselligen Nachmittag, die Spielnachmit-
tage mit Schülerinnen und Schülern und der  
Mittagstisch. Die Tagesstätte leistet einen 
wichtigen Beitrag für das Wohlbefinden der 
Seniorinnen und Senioren im Thal.

Wir verbinden Generationen
Mit dem Naturpark Thal und der Evangelisch 
reformierten Kirchgemeinde Thal verbinden 
wir Generationen! Im DigiThal Café erklä-
ren Schülerinnen und Schüler den Seniorin-
nen und Senioren den Umgang mit Handy 
und Tablet. Die ersten DigiThal Cafés waren  
sofort ausgebucht! Weitere folgen. Das Digi­
Thal Café war auch schon Thema im Tages-
gespräch auf TeleM1. 

Geschätzte Leserinnen, geschätzte Leser

VORWORT

mit hoher Professionalität, Qualität und Flexi-
bilität, um die umfassende medizinische Ver-
sorgung aller im Thal zu gewährleisten. Wir 
hoffen immer noch, dass wir für die kommen-
den Jahre mit dem Kanton und dem VSEG 
eine Finanzierungslösung finden werden, um 

unseren Leistungsauftrag weiterhin 
vollumfänglich erfüllen zu können.

Herzlichen Dank!
Gerne möchten wir uns für die an-
genehme und konstruktive Zusam-
menarbeit mit den Vertreterinnen 
und Vertretern unserer acht Ge-
meinden bedanken. Ein besonderer 
Dank geht auch an alle Freiwilligen, 
die uns unterstützten, an die Mit-
arbeitenden, die Spenderinnen und 

Spender sowie an unsere Kundinnen und 
Kunden und deren Angehörige für ihre Treue 
und ihr Vertrauen in unsere Arbeit. 

Unsere Herausforderung
Leider stehen wir im Bereich der Kosten
deckung vor grossen Herausforderungen. 
Wir und auch andere Spitex Organisationen 
leben von den Reserven! Aufgrund der mas-
siven Teuerung und des Defizits im Budget 

«Wir wollen eine zentrale Drehscheibe 
rund um die integrierte Versorgung und 
Altersfragen im Thal sowie verlässliche 
Partnerin sein und mit hochwertigen 
Leistungen überzeugen.»

M. Isabel Zimmermann
Geschäftsleiterin Spitex Thal 

Renate Allemann-Müller
Präsidentin Spitex Thal

2023 ist der Kantonalverband der Spitex mit 
dem Kanton Solothurn und dem Einwohner-
gemeindeverband (VSEG) in Kontakt getre-
ten, um für das Folgejahr (2023) eine höhe-
re Restkostenfinanzierung zu erwirken. Der 
Kantonalverband konnte jedoch keinen Erfolg  
verbuchen. 

Die Gesundheitsstrategie des Kantons «am-
bulant vor stationär» hat zur Folge, dass in 
der ambulanten Gesundheitsversorgung die 
Anzahl Fälle und die Komplexität weiter zu-
nehmen, entsprechend auch unser Pflege-
aufwand. Wir übernehmen dies sehr gerne 

M. Isabel Zimmermann, Geschäftsleiterin Spitex Thal Renate Allemann-Müller, Präsidentin Spitex Thal
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DAS SPITEX THAL-JAHR 2022 IN KÜRZE

  �Hauswirtschaft

  �Grundpflege

  Behandlungspflege

  �Abklärung & Beratung

81 642 
Einsätze 3 Lernende in der Nachholbildung FAGE

1 Lernende in der Grundausbildung AGS
6 Lernende in der Grundausbildung FAGE
1 Studierende HF

55,1 Vollzeitstellen

  �durchschnittliche Dauer aller Einsätze 

  �Einsatzdauer Hauswirtschaft 

  �Einsatzdauer kombinierte Einsätze

115 
Mitarbeiterinnen

durchschnittliche 
Dauer aller Einsätze

39 913
Dienstleistungsstunden 
erbracht 

20 Min.

10 Min.

40 Min.

30 Min.

60 Min.

50 Min.

80 Min.

70 Min.

90 Min.

  0 Min.

in 10 051 Stunden 

8,6 Mal  
um die Welt gefahren
mit 4,75 Vollzeitchauffeusen

343 834 km
gefahren

24 Min.

6%

33%

49%

11%

458 �Kundinnen 
und Kunden

16%

35%

22%

8% 6%

13%

35% 
80 – 89 Jahre alt

60%

40%

Kunden
	 256 Abgänge
	 285 Zugänge 

Alter
der Kundinnen  
und Kunden

  �0 – 49

  �50 – 59

  �60 – 69

  �70 – 79

  �80 – 89

  �90 plus

7428 
Mahlzeiten 
nach Hause 
gebracht

Durchschnittliche 
Betreuungsdauer:

2 7 25
Jahre Monate Tage

33% 
3 Jahre und länger

  �2 Wochen bis 2 Monate

  �3 bis 4 Monate

  �5 bis 6 Monate

  �7 bis 12 Monate

  �1 bis 2 Jahre

  �2 bis 3 Jahre

  �3 Jahre und länger

19%

8%

5%

11%

17%
7%

33%

Betreuungsdauer

24 min.

85 min.

37 min.
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BILANZ ERFOLGSRECHNUNG BETRIEB

31.12.2022
CHF

31.12.2021
CHF

Flüssige Mittel 1 307 766 1 874 088

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 511 345 345 574

Übrige kurzfristige Forderungen 62 651 187 231

Vorräte und nicht fakturierte Dienstleistungen 0 7 828

Aktive Rechnungsabgrenzungen 4 990 35 500

Umlaufvermögen 1 886 752 2 450 220

 

Maschinen und Apparate 5 867 1

Mobiliar und Einrichtungen 16 921 22 881

Büromaschinen, Informatik, Kommunikation 53 968 20 131

Fahrzeuge 68 055 35 965

Übrige mobile Sachanlagen 3 563 4 698

Immaterielle Werte 47 313 0

Anzahlungen auf Anlagevermögen 8 288 57 617

Anlagevermögen 203 975 141 293

 

AKTIVEN 2 090 727 2 591 513

 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 111 336 273 229

Übrige kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten 183 812 125 719

Passive Rechnungsabgrenzungen 29 592 30 132

Kurzfristige Rückstellungen 320 500 348 000

Kurzfristiges Fremdkapital 645 239 777 080

Übrige langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten* 306 774 306 774

Langfristige Rückstellungen 249 500 398 000

Langfristiges Fremdkapital 556 274 704 774

Fremdkapital 1 201 513 1 481 854

Eigenkapital Betrieb 275 000 275 000

Bilanzgewinn Betrieb 425 093 681 911

Bilanzgewinn Verein 151 769 142 452

Bilanzgewinn Tagesstätte 37 352 10 297

Eigenkapital Organisation Spitex Thal 889 214 1 109 660

PASSIVEN 2 090 727 2 591 513

2022
CHF

2021
CHF

Nettoerträge aus KLV-Pflegeleistungen 2 518 913 2 458 325

Nettoerträge aus Hauswirtschaft und Betreuung 256 056 237 437

Nettoerträge aus anderen Fachbereichen 134 587 122 618

Nettoerträge aus übrigen Leistungen 204 534 161 345

Beiträge der öffentlichen Hand 1 525 326 1 790 448

Übrige betriebliche Erträge 22 899 11 290

Betrieblicher Ertrag 4 662 315 4 781 463

Personalaufwand 4 019 536 3 880 376

Aufwand für Material, Handelswaren, Dienstleistungen 382 928 258 751

Fahrzeug- und Transportaufwand 133 430 135 860

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz mobile Sachanlagen 3 850 3 564

Raumaufwand 71 882 79 416

Verwaltungs- und Informatikaufwand 234 449 186 435

Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen 9 100 9 411

Sonstiger betrieblicher Aufwand 4 247 5 730

Abschreibungen und Wertberichtigungen 97 287 46 606

Betrieblicher Aufwand 4 956 709 4 606 149

Finanzieller Ertrag 105 12

Finanzieller Aufwand -2 529 -2 448

Finanzieller Erfolg -2 424 -2 436

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 190 000 120 931

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand -150 000 -265 000

Betriebs-, periodenfremder, a.o. oder einmaliger Erfolg 40 000 -144 069

Jahresergebnis Betrieb -256 818 28 809

Veränderung Bilanzgewinn Betrieb

Bilanzgewinn Betrieb per 01.01. 681 911 653 102

Jahresergebnis Betrieb -256 818 28 809

Bilanzgewinn Betrieb per 31.12. 450 093 681 911

Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
*) Darlehen von Trägergemeinden

Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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ERFOLGSRECHNUNG VEREIN ERFOLGSRECHNUNG TAGESSTÄTTE

2022
CHF

2021
CHF

Ertrag Kundinnen und Kunden 174 942 119 239

Ertrag Versicherungen 101 635 74 558

Ertrag öffentliche Hand 61 306 49 060

Sonstige Erträge 57 101 577

Spenden für Tagesstätte 6 625 21 081

Total Ertrag  Tagesstätte 401 609 264 515

Personalaufwand 237 936 139 407

Aufwand für Lebensmittel 18 292 14 993

Fahrzeugaufwand 2 962 6 461

Mietaufwand 42 300 42 300

Strom, Wasser, Unterhalt, Reparaturen 30 100 14 882

Abschreibungen und Wertberichtigungen 8 165 15 410

Büro- und Verwaltungsaufwand 4 761 2 716

Übriger Betriebsaufwand 5 038 2 762

Betriebsfremder Aufwand 25 000 0

Total Aufwand Tagesstätte 374 554 238 931

Jahresergebnis Tagesstätte 27 055 25 584

Veränderung Bilanzgewinn Tagesstätte

Bilanzgewinn Tagesstätte per 01.01. 10 297 -15 287

Jahresergebnis Tagesstätte 27 055 25 584

Bilanzgewinn Tagesstätte per 31.12. 37 352 10 297

2022
CHF

2021
CHF

Mitgliederbeiträge 43 530 45 930

Beiträge Kirchgemeinden 6 400 4 500

Spenden für Verein 19 799 13 250

Zuwendungen aus Trauerkarten 710 760

Zuwendungen Dritter 1 010 820

Mitgliedervergütungen -13 224 0

Total Ertrag Verein 58 225 65 260

Personalaufwand 20 000 20 000

Projektaufwand (Dienstkleider 10-Jahresjubiläum) 28 569 0

Büro- und Verwaltungsaufwand 339 454

Total Aufwand Verein 48 908 20 454

Jahresergebnis Verein 9 317 44 806

Veränderung Bilanzgewinn Verein

Bilanzgewinn Verein per 01.01. 142 452 97 646

Jahresergebnis Verein 9 317 44 806

Bilanzgewinn Verein per 31.12. 151 769 142 452

Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen. Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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ERLÄUTERUNGEN ZUR JAHRESRECHNUNG 2022 ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2022

Angaben über die in der Jahresrechnung  
angewandten Grundsätze
Die für die vorliegende Jahresrechnung angewand-
ten Grundsätze der Rechnungslegung erfüllen die 
Anforderungen des schweizerischen Rechnungs-
legungsrechts nach Art. 957 ff OR. Die Vorgaben 
des Spitex Verband Schweiz zur Darstellung der 
Jahresrechnung wurden übernommen.

Angaben und Erläuterungen zu Positionen 
der Bilanz
Das Delkredere bei den Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen beinhaltet sowohl notwendige 
Einzelwertberichtigungen als auch eine pauschale 
Wertberichtigung. Damit sind die Risiken genügend 
abgedeckt.

Im Anlagevermögen sind unter den immateriellen 
Werten Lizenzen und Software erfasst.

Angaben und Erläuterungen zur  
Erfolgsrechnung Betrieb
Im Aufwand für Material, Handelswaren und 
Dienstleistungen sind seit diesem Jahr auch die 
Aufwendungen für Psychiatrieleistungen erfasst.

Der Verwaltungs- und Informatikaufwand ist auf-
grund der ICT-Projekte höher als im Vorjahr.

Angaben und Erläuterungen zur  
Erfolgsrechnung Tagesstätte
Im Sonstigen Ertrag sind in diesem Rechnungsjahr 
die Dienstleistungen der Tagesstätte für den Be-
trieb erfasst.

Es konnten Spenden in der Höhe von CHF 6 625 
verzeichnet werden.

Angaben und Erläuterungen zur  
Erfolgsrechnung Verein 
Der Aufwand beinhaltet einen Projektaufwand  
zugunsten des Betriebs.

Der Verein erhielt Spenden in der Höhe von 
CHF 19 799.

Bernhard Feusi
Leitung Finanzen und Zentrale Dienste

Grundlagen
Name	 Spitex Thal
Rechtsform	 öffentlich-rechtliche Organisation
Sitz	 Balsthal

Erläuterungen zur Bilanz und zur  
Erfolgsrechnung
Die aufgeführten Zahlen sind gerundet. Das  
Total kann deshalb von der Summe der einzelnen 
Werte abweichen.

Vollzeitstellen
2022	 2021
55,10 	 44,30
Anzahl Vollzeitstellen (umgerechnet) 

Verbindlichkeiten gegenüber  
Vorsorgeeinrichtungen
31.12.2022	 31.12.2021
CHF 502	 CHF  87 367
Verbindlichkeiten ggü Vorsorgeeinrichtungen

Die Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrich-
tungen sind in der Bilanz unter den Verbindlichkei-
ten aus Lieferungen und Leistungen erfasst.

Langfristige Mietverträge
Fester Mietvertrag, Brunnersmoosstrasse 13, 4710 
Balsthal, bis 30.09.2025 
31.12.2022	 31.12.2021
CHF 178 002	 CHF 240 255

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen 
Ereignisse eingetreten, die an dieser Stelle offen-
gelegt werden müssten.
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