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Geschatzte Leserinnen,
geschatzte Leser

Wir verfligen Uber ein starkes, engagiertes Team,
das auch in herausfordernden Zeiten hervor-
ragende Arbeit leistet und zusammenhalt! Das
vergangene Jahr hat von uns allen viel abver-
langt: Die schwankende Nachfrage nach unse-
ren Dienstleistungen machte die Personal- und
Einsatzplanung zu einer grossen Herausforde-
rung. Kurzfristige Anderungen, Ausfélle, Notfalle
und Spezialeinsatze seitens der Kundinnen und
Kunden sowie Unfall- und Krankheitsausfalle
im Team und der anhaltende Fachkraftemangel
hielten uns auf Trab. Trotz dieser angespannten
Situation haben unsere Mitarbeitenden die Kun-
dinnen und Kunden im Thal zuverlassig, flexibel
und mit hoher Professionalitdt bedarfsgerecht
versorgt. Sie haben sich gegenseitig unterstitzt,
sind eingesprungen, haben zusétzliche Verant-
wortung dbernommen oder flexibel auf die Aus-
lastungsschwankungen reagiert. Wir mochten
uns an dieser Stelle herzlich fir das grosse En-
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gagement bedanken! Ein Zeichen der Wertschat-
zung war unser Weihnachtsanlass fir das Team,
den wir im vergangenen Jahr im Nostalgiezug der
OBB mit Fondue-Essen feierten.

Schwankende Nachfrage

Die Nachfrage nach unseren Leistungen in der
Grundpflege hat im vergangenen Jahr abge-
nommen. Unsere 102 engagierten Mitarbeiterin-
nen — darunter ausgebildete Pflegefachkrafte
HF, Fachpersonen Gesundheit (FaGe), Mitarbei-
terinnen mit SRK-Ausbildung, 12 Lernende und
Studierende HF standen taglich fir junge und
betagte Menschen im Einsatz. Sie umrundeten
8.1-mal die Welt, um die Kundinnen und Kunden
mit bedarfsgerechter medizinischer Grundpflege,
Spezialleistungen und Haushaltsunterstitzung in
ihrem Wohlergehen zu Hause zu unterstitzen. Im
Jahr 2025 verrechneten wir bei unseren 448 Kun-
dinnen und Kunden rund 39 380 Dienstleistungs-
stunden.

Eine gute Auslastung verbuchte wiederum die
Spitex Thal Tagesstatte mit vielen Stammgasten,
die mehrmals pro Woche die abwechslungsrei-
che Aktivierung und die sozialen Kontakte schatz-
ten. Auch die zuséatzlichen Angebote wie das Café
Balance fir einen geselligen Nachmittag und der
Mittagstisch stiessen auf grosses Interesse. Ein
besonders geschatzter Anlass fiir Gaste und An-
gehorige der Tagesstatte sowie fur Alleinstehen-
de Einwohner im Thal war der Weihnachtsanlass,
den die beiden Service-Clubs des Thals — Kiwanis
und Rotary — mit einem Mittagessen, PanflGten-
musik und einer Weihnachtsgeschichte ermdg-
lichten. Herzlichen Dank an Oensingen / Kiwanis
Club Oensingen-Bechburg, Rotary Club Balsthal
und Verein Spitex Thal.



«[rotz angespannter Situation haben unsere
Mitarbertenden die Kundinnen und Kunden
mMit hoher Professionalitat versorgt. Sie haben
sich unterstutzt, sind eingesprungen, haben
zusatzliche Verantwortung Ubernommen
oder flexibel auf die Auslastungsschwankungen
reaglert.»

Das Wundambulatorium verlegten wir im Friih-
ling 2025 aus finanziellen und organisatorischen
Grinden an unseren Stitzpunkt in Balsthal. Die
Nachfrage nach professioneller Wundversorgung

Herzlichen Dank!

Gerne mdchten wir uns fir die angenehme und
konstruktive Zusammenarbeit mit den Vertrete-
rinnen und Vertretern unserer acht Gemeinden

nahm im Jahr 2025 zu. bedanken. Ein besonderer Dank geht auch an alle
Freiwilligen, die uns unterstiitzten, an die Mitar-
beitenden, die Spenderinnen und Spender sowie
an unsere Kundinnen und Kunden und deren An-
gehorige fir ihre Treue und ihr Vertrauen in unse-

re Arbeit.

!
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M. Isabel Zimmermann
Geschaftsleiterin Spitex Thal

Ausblick: Strategieiiberpriifung

Die aktuellen Entwicklungen im Gesundheitswe-
sen und insbesondere fir Spitex-Organisationen
werden auch bei uns nicht spurlos vortiberge-
hen. Fachkraftemangel, komplexere Falle, Aus-
lastungsschwankungen, die Geschwindigkeit
der Uberweisungen, die Ausbildungsverpflich-
tung und die Qualitdtsansprliche sind nur einige
Schlagworte dazu. Um flr die Zukunft gertstet
zu sein und unseren Kundinnen und Kunden auch
weiterhin die bestmdgliche pflegerische Versor-
gung zu Hause zu ermdglichen, werden wir 2026
die Strategie der Spitex Thal im Vorstand UberprU-
fen. Wir sind offen flir neue Wege, verschiedene
Formen der Zusammenarbeit sowie organisatori-
sche und strukturelle Weiterentwicklungen.
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Renate Allemann-Miiller
Prasidentin Spitex Thal

Adieu Renate Allemann

Und zu guter Letzt in personlicher Sache: In diesem Jahr — an der Mitgliederversammlung vom
5. Juni 2026 — verabschieden wir unsere langjahrige Prasidentin Renate Allemann. Sie war
schon vor 30 Jahren beim Spitex Verein im Thal in Welschenrohr als Prasidentin tatig und hat
sich seither mit viel Herzblut, Engagement und Weitblick fir die Entwicklung der ambulanten
Pflege eingesetzt. Ab 2013 ibernahm sie das Prasidium der Spitex Thal nach dem Zusammen-

legen der vier Spitex Vereine. Ich schatzte Renate als Sparringspartnerin sehr. Fir die stets kons-
truktive Zusammenarbeit, das offene Ohr, die Kreativitat und hohe Professionalitat bedanke ich
mich im Namen des Vorstandes und des gesamten Teams herzlich bei Renate.

Wir wiinschen ihr fur die Zukunft nur das Beste. Wir werden sie an der Mitgliederversammlung
wiirdigen und geblhrend feiern.

M. Isabel Zimmermann
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DAS SPITEX THAL-JAHR 2025 IN KURZE

102 L8

Mitarbelterinnen

o
v v

mit

324634 km
8.1 mal

um die Welt gefahren

davon

12 Lernende
und Studierende HF

39380 e

10%

Dienstleistungs-
stunden

45.4%

35.4%

2981 Abklarung & Beratung (KLV A)
13945 Untersuchung & Behandlung (KLV B)
17859 Grundpflege (KLV C)

3981 Hauswirtschaft & Betreuung

614 Hauswirtschaft mit Pflege
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c Mahlzeiten
232 nach Hause gebracht

448

Kundinnen und
Kunden

2606

weiblich

191

mannlich

Alter d er 20-64 Jahre
Kundinnen und

Kunden

80+ Jahre

0-19 Jahre 49.5%
Bl 20-64 Jahre
B 65-79 Jahre

Bl 80+ Jahre

65-79 Jahre
30.5%
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Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermogen

Maschinen und Apparate

Mobiliar und Einrichtungen

Biiromaschinen, Informatik, Kommunikation
Fahrzeuge

Immaterielle Werte

Anlagevermogen

AKTIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Ubrige langfristige unverzinsliche Verbindlichkeiten*

Langfristiges Fremdkapital

Fremdkapital

Grundkapital

Freies Kapital Betrieb
Freies Kapital Verein
Freies Kapital Tagesstatte

Organisationskapital

PASSIVEN

31.12.2025
CHF

1680869
578276
65069

1428
35758

76009

2437414

321169

56274
108700
486144

976240
976240

1462384

275000
277737
199630
222662
975030

2437414

31.12.2024
CHF

1731071
541908
129471

26800

651
2881
20460
12610
101963

2567815

106910
58240
92850

258000

1126240

1384240

275000
536334
178677
193565
1183575

2567815

Die aufgefiihrten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

*) Darlehen von Tragergemeinden

(@)}
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ERFOLGSRECHNUNG BETRIEB

2025 2024

CHF CHF

Nettoertrage aus KLV-Pflegeleistungen 2477558 2558477
Nettoertrage aus Hauswirtschaft und Betreuung 285708 227906
Nettoertrage aus anderen Fachbereichen 160121 147204
Nettoertrage aus librigen Leistungen 228399 234681
Beitrage der 6ffentlichen Hand 1795142 1970580
Ubrige betriebliche Ertrage 38879 53153

Betrieblicher Ertrag 4985808 5192000

Freie Zuwendungen und Spenden 10713 10830
10713 10830

Zuwendungen und Spenden

Personalaufwand 4418857 4337898
Aufwand fiir Material, Handelswaren, Dienstleistungen 249082 260177
Betrieblicher Aufwand 228076 232939
Verwaltungs- und Informatikaufwand 294595 231245
Abschreibungen 63062 119196

Betrieblicher Aufwand 5253672

Finanzieller Ertrag 241 1262
Finanzieller Aufwand -1685 -1868
Finanzieller Erfolg -607

Jahresergebnis vor Veranderung Organisationskapital -258596 20769

Zuweisung an Freies Kapital Betrieb 258596 -20769

Jahresergebnis nach Zuweisung an Organisationskapital

Veranderung Freies Kapital Betrieb

Freies Kapital Betrieb per 01.01. 536334 515565
Jahresergebnis Betrieb -258596 20769
277737

Freies Kapital Betrieb per 31.12.

Die aufgefiihrten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

\,
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ERFOLGSRECHNUNG VEREIN

2025 2024

CHF CHF
Mitgliederbeitrdage Verein 41195 42040
Freie Zuwendungen und Spenden 23969 21817
Ubrige Ertrage Verein 2240 2390
Mitgliedervergiitungen -10713 -10830

T

Personalaufwand 31418 21839
Betriebsaufwand 4320 5061

Aufwand Verein 35738 26900
Jahresergebnis vor Veranderung Organisationskapital m 28518

Zuweisung an Freies Kapital Verein -20953 -28518

Jahresergebnis nach Zuweisung an Organisationskapital _ _

Veranderung Freies Kapital Verein

Freies Kapital Verein per 01.01. 178677 150159
Jahresergebnis Verein 20953 28518

Freies Kapital Verein per 31.12. 199630 178677

Die aufgefiihrten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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Nettoertrage der Tagesstatte
Beitrage der 6ffentlichen Hand
Ubrige Ertrage Tagesstatte

ERFOLGSRECHNUNG TAGESSTATTE

2025 2024
CHF CHF
251987 287191
139830 173620
1934 3304

Ertrag Tagesstatte 393750 m

Freie Zuwendungen und Spenden

2850 2510

Personalaufwand

Aufwand fiir Material, Handelswaren, Dienstleistungen
Betrieblicher Aufwand

Verwaltungs- und Informatikaufwand

Abschreibungen

284114 309000
14616 16221
62768 70668

3673 3594
2332 3002

Aufwand Tagesstatte 367503 402485
Jahresergebnis vor Veranderung Organisationskapital 29097 64140

Zuweisung an Freies Kapital Tagesstatte

Jahresergebnis nach Zuweisung an Organisationskapital

Veranderung Freies Kapital Tagesstatte
Freies Kapital Tagesstatte per 01.01.

Jahresergebnis Tagesstatte

-29097 -64140

193565 129425
29097 64140

Die aufgefiihrten Zahlen sind gerundet. Das Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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ERLAUTERUNGEN ZUR JAHRESRECHNUNG 2025

Rechnungslegungsgrundsatze

Die Jahresrechnung 2025 der Spitex Thal wurde
in Ubereinstimmung mit den Fachempfehlungen
zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER, insbeson-
dere mit dem Standard 21 fiir Non-Profit-Organi-
sationen sowie dem Finanzmanual 2020 erstellt
und vermittelt ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage.

Die vollstandige Jahresrechnung 2025 nach Swiss
GAAP FER wurde von der Revisionsstelle BDO, So-
lothurn, revidiert. Dieser Geschaftsbericht stellt
einen Auszug aus der Jahresrechnung dar.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Flissige Mittel

Die flissigen Mittel sind zum Nominalwert bewer-
tet und beinhalten Kassabestande, Bankguthaben
sowie kurzfristige Geldanlagen bei Finanzinstitu-
ten mit einer Restlaufzeit von hochstens 90 Tagen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige kurzfristige Forderungen und aktive
Rechnungsabgrenzungen

Die Bilanzierung der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, sonstigen kurzfristigen Forderun-
gen und aktiven Rechnungsabgrenzungen erfolgt
zum Nominalwert. Fur Einzelrisiken werden Wert-
berichtungen gebildet.

Vorrate

Es werden keine Vorrate gefiihrt. Kundenmaterial
wird dem Kunden verrechnet und Verbrauchsma-
terial dem Materialaufwand belastet.
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Sachanlagen und immaterielle Anlagen
Sachanlagen und immaterielle Anlagen werden zu
Anschaffungskosten abzlglich der notwendigen
Abschreibungen bilanziert. Die Abschreibungen
werden linear aufgrund der festgelegten Nutzungs-
dauer vorgenommen.

Fremdkapital (kurz- und langfristig)

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen, kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkei-
ten, sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten so-
wie passiven Rechnungsabgrenzungen werden zu
Nominalwerten erfasst.

Riickstellungen
Ruckstellungen werden nach objektiven sowie be-
triebswirtschaftlichen Grundsatzen gebildet und
bewertet; den Risiken wird ausreichend Rech-
nung getragen.

[ Fe

Bernhard Feusi
Leitung Finanzen und Zentrale Dienste



ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2025

Zweck, Rechtsgrundlagen

Name Spitex Thal
Rechtsform offentlich-rechtliche Organisation
Sitz Balsthal

Der Verein Spitex Thal fordert, unterstitzt und er-
moglicht mit seinen bedarfsgerechten Dienstleis-
tungen im medizinischen, pflegerischen, sozialen
und hauswirtschaftlichen Bereich das Wohnen und
Leben zu Hause. Die Dienstleistungen stehen allen
Einwohnerinnen und Einwohnern derjenigen Ge-
meinden zur Verfligung, mit denen der Verein eine
Leistungsvereinbarung abgeschlossen hat.

Die Gemeinden mit einer Leistungs-
vereinbarung sind:

Aedermannsdorf, Balsthal, Herbetswil, Holderbank,
Laupersdorf, Matzendorf, Mimliswil-Ramiswil,
Welschenrohr-Gansbrunnen

Weitere Angaben

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
2025 53.90

2024 53.10

Verbindlichkeiten ggii. Vorsorgeeinrichtungen
31.12.2025 CHF 118343
31.12.2024 CHF 871

Langfristige Mietvertrage

Fester Mietvertrag, Brunnersmoosstrasse 13,
4710 Balsthal, bis 30.09.2030

31.12.2025 CHF 307 458
31.12.2024 CHF 372186

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereignisse bekannt,
welche die Jahresrechnung 2025 beeinflussen
konnten.
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